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Algemeen

Eigenschappen Enquéte

Nummer

Naam

Instelling

Unit

Datum Gemaakt
Datum Start
Datum Einde
Groepen
Populatie
Respondenten
Enquétes Compleet

ENQ94836
2012 alumni onderzoek MMI

HAN Masterprogramma’s

Master Management en Innovatie in maatschappelijke organisat

08-11-2012
22-11-2012
16-01-2013
1

53

73

29
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Leeswijzer

Weergave Items

|- Vraag Nummer Standaard Deviatie -

Gemiddelde Score

1. Het rapport is helder.

1 2 3 4 5 gem. sd n
5p: oneens - eens 3.6 0.9 100
Vraag Tekst Gemiddelde Score J
Omschrijving Schaal Standaard Deviatie

Aantal Antwoorden

Weergave Kenmerken

|- Vraag Nummer

Score
1. Bent u man of vrouw?
0 25 50 75 100 % f n
Man — ] 48 120 250
Vraag Tekst Vrouw I ] 52 130
Optie tekst J Percentage J

Aantal per Optie

Totaal Aantal
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Kenmerken

Vragen

1. Bent u sinds uw afstuderen van werkgever veranderd?

Ja
Nee

3. Tot welke sector behoort het bedrijf/de organisatie?

gezondheidszorg

welzijn

justitie en politie
overheidsdiensten

onderwijs

maatschappelijke dienstverlening
overig, nl.

4. Hoe groot is het bedrijf/de organisatie?

< 10 personen

10 tot 50 personen
50 tot 250 personen
>250 personen

5. Bent u sinds uw afstuderen veranderd van functie?

Ja
Nee

6. Ontvangt u in deze functie een hogere beloning dan in de functie die u bij de start van de

opleiding had?

Ja
Nee

9. Welk opleidingsniveau is vereist voor uw functie?

WO-master
WO-bachelor
HBO-master
HBO-bachelor

overig, nl.

0 25 50

-

0 25 50
| |

B

1

-

B

I

0 25 50

]

—

0 25 50

0 25 50

——

0 25 50

—

]

%
10
90

%
56

11

19

%

17
79

%
50
50

%
53
47

%
21

36
32

28

15

g Bk W N O

g O P

23

15
15

10

31

27

29

30

15

28
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20. Beveelt u de opleiding aan anderen aan? Graag toelichten.

Ja, omdat

Nee, omdat | ]

22. Bent u lid van alumnivereniging "De Metropole"?

Ja

Nee, omdat

23. De opleiding overweegt invulling te geven aan een PostMasterprogramma.

Heeft u daar behoefte aan?

0 25 50 75 100
i i i

0 25 50 75 100
| |

0 25 50 75 100

Ja

Nee

%
92

%
61
39

%
66
34

24

17
11

19
10

26

28

29
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ltems

Vragen

7. Was het behalen van het masterdiploma de reden dat u nu een andere functie bekleedt?
1 2 3 gem.
3p; Ja-Gedeeltelijk-Nee | | [ : l ] | | 21

10. De opleiding heeft mij goed voorbereid op de uitoefening van mijn functie.
1 gem.

. 2 3 4
4p: Helemaal mee oneens- Helemaal mee eens | | | :tl: | | 3.1

11. De opleiding was actueel.

12 3 4 gem
4p: Helemaal mee oneens- Helemaal mee eens | | | :::I: | | 3.2

12. De opleiding was inhoudelijk samenhangend.
1 2 3 4 gem.

== [ ] o9

4p: Helemaal mee oneens- Helemaal mee eens |

13. Wat is uw totaal oordeel over de opleiding? (cijfer van 1 tot 10)
1 2 3 45 6 7 8 9 10 gem.

10pt: 1 - 10 en omschrijving waarde | | | | | | ||:|':I::j| | | 7.4

17. Door het volgen van de opleiding

1 2 3 4 gem.

4p: Helemaal mee oneens- Helemaal mee eens Il ! ] 3.0
ontvang ik nu een hoger salaris. [ ] 21

ben ik persoonlijk gegroeid. :I::] 3.7

functioneer ik effectiever. 3.0

ervaar ik meer voldoening in mijn werk. 3.0

19. De adviezen uit mijn Masterthesis hebben geleid tot nieuw beleid in mijn organisatie.
1 2 3 4 gem.

4p: Helemaal mee oneens- Helemaal mee eens | | ﬂ:l::: | | 2.8

sd
0.7

sd
0.7

sd
0.6

sd
0.6

sd
1.3

sd
1.0
1.0
0.4
0.7
0.8

sd
0.8

15

29

29

29

29

111
25
29
29
28

26
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